
Государственное бюджетное учреждение 
«Бюро судебно-медицинской экспертизы города Байконур» 
__________________ (ГБУ «БСМЭ»)__________________

П Р И К А З
24.06.2022 №8 6

г.Байконур

О внесении изменений в План по профилактике 
и предупреждению коррупции в ГБУ «БСМЭ»

В целях реализации требований статьи 13.3. Федерального закона от 25.12.2008 г. №273- 
ФЗ «О противодействии коррупции» (с изменениями), постановления Главы администрации 
города Байконур от 10.01.2022 г. №06

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Поповой В.А., ответственному лицу за профилактику корупционных и иных 
правонарушений:

1.1. Внести изменение в План по профилактике и предупреждению коррупции в ГБУ 
«БСМЭ» на 2022-2025 годы.

2. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.

Начальник ГБУ «БСМЭ»
к.м.н.

С приказом ознакомлена:

Бухгалтер _  Попова В.А.
«/#> Oft



УТВЕРЖДЕН 
приказом начальника ГБУ «БСМЭ» 

от 15.01.2022г. №43

ПЛАН
но профилактике и предупреждению коррупции в ГБУ «БСМЭ»

на 2022-2025 годы

Документ с изменениями, внесенными:
приказом начальника ГБУ «БСМЭ» от 24 июня 2022 года №86

№
н/н Наименование мероприятий Срок

исполнения Исполнитель
! 2 3 4

I. Организационные мероприятия
1.1 Актуализация антикоррупционной политики учреждения до 31 января 2022г., 

далее ежегодно или по мере 
необходимости внесения в 

неё изменений

начальник

1.2 Определение ответственных лиц за реализацию антикоррупционной деятельности 
в учреждение, создание антикоррупционной комиссии в учреждение.
Издание приказа

до 31 января 2022г., 
далее один раз в 4 года или 

по мере необходимости 
внесения в неё изменений

начальник

1.3 Организация и проведение заседаний комиссии по предупреждению и 
профилактике коррупции в учреждение и соблюдению требований к служебному 
поведению работников и урегулированию конфликта интересов (далее -  
Комиссия).

по мере необходимости начальник,
Комиссия

1.4 Подготовка ежегодного доклада, отчёта о результатах деятельности Комиссии, 
направленных на профилактику и предупреждение коррупции в учреждение, его 
рассмотрение на заседание Комиссии и размещение на официальном сайте 
учреждения в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» (далее -  
официальный сайт учреждения)

ежегодно 
в I квартале года, 

следующего за отчетным, 
рассмотрение доклада, 

отчёта - ежегодно на первом 
заседании Комиссии в 

отчетном году

ответственное лицо 
по профилактике 
коррупционных и 

иных
правонарушений,

Комиссия

1.5 Анализ исполнения мероприятий, направленных на профилактику и 
предупреждение коррупции в учреждение, внесение предложений начальнику ГБУ 
«БСМЭ» по повышению эффективности на указанном направлении деятельности

один раз в полугодие 
до 14 числа месяца, 

следующего 
за отчетным периодом

ответственное лицо 
по профилактике 
коррупционных и 

иных
правонарушений
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1.6 Проведение периодической оценки коррупционных рисков в целях выявления сфер 
деятельности учреждения наиболее подверженных таким рискам, и разработка 
соответствующих антикоррупционных мер

ежегодно в соответствии 
с установленным локальным 

нормативным актом 
порядком

начальник,
Комиссия

1.7 Организация и проведение занятий с работниками учреждения, о мерах по 
предупреждению коррупции, чтение лекций

по отдельному графику Комиссия

1.8 Мони торинг и совершенствование локальной нормативной базы учреждения по 
вопросам профилактики и предупреждения коррупции в ГБУ «БСМЭ»

постоянно начальник,
Комиссия

1.9 Размещение на официальном сайте ГБУ «БСМЭ» в общем доступе полнотекстовых 
версий действующих редакций локальных нормативных актов учреждения

постоянно ответственное лицо 
за обновление и 

размещение 
информации на 

официальном сайте 
ГБУ «БСМЭ» 

ububsmefeba vkonur.ru. 
работники 

учреждения, 
являющиеся 

исполнителями 
соответствующи х 

локальных 
нормативных актов

1.10 Реализация требований статьи 13.3 Федерального закона от 25 декабря 2008г. 
№273-Ф3 «О противодействии коррупции» (с изменениями), включая разработку 
и утверждение планов по предупреждению и профилактике коррупции на 2022- 
2025 гг. и/или внесение в них изменений, в пределах компетенции

постоянно, 
до 31 января 2022 г., 
далее ежегодно или 

по необходимости внесения 
в них изменений

начальник,
Комиссия

1.11 Проведение работы по выявлению случаев возникновения конфликта интересов, 
одной из сторон которого являются работники ГБУ «БСМЭ», принятие 
своевременных мер, направленных на предотвращение и урегулирование 
конфликта интересов, а также устранение причин и условий, способствующих его 
возникновению

постоянно начальник,
Комиссия

1.12 Контроль за использованием в работе работниками учреждения утвержденных постоянно начальник,
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стандартов и процедур, направленных на обеспечение добросовестной работы ГБУ 
«БСМЭ»

Комиссия

1.13 Взаимодействие и сотрудничество с правоохранительными органами города 
Байконур по вопросам противодействия и предупреждения коррупции

постоянно начальник,
Комиссия

1.14 Рассмотрение хода и результатов исполнения мероприятий настоящего Плана по 
профилактике и предупреждению коррупции в ГБУ «БСМЭ» 
на 2022-2025 годы

постоянно Комиссия

1.15 Предоставление в отдел по работе с правоохранительными органами, 
профилактике коррупционных и иных правонарушений администрации города 
Байконур отчета о выполнении мероприятий плана по противодействию 
коррупции в городе Байконур

ежегодно, 
до 15 июля, 
до 20 января

начальник, 
ответственное лицо 

по профилактике 
коррупционных и 

иных
правонарушений

1.16 В случае обнаружения обстоятельств, содержащих признаки уголовно-наказуемых 
деяний в сфере закупок и контрактной системы, незамедлительное направление 
соответствующих материалов в прокуратуру комплекса «Байконур» для решения 
вопроса об уголовном преследовании виновных лиц

постоянно начальник,
Комиссия

1.17 Организация и направление установленным порядком на повышение 
квалификации работников учреждения, в обязанности которых входит участие в 
профилактике и предупреждение коррупции в учреждение

в соответствии 
с федеральными законами, 

иными нормативными 
правовыми актами 

Российской Федерации 
и установленным порядком

начальник,
Комиссия

1.18 Организация представления начальником учреждения сведений о своих доходах, 
расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о 
доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера 
своей супруги, уточнения указанных сведений в соответствии с нормативными 
правовыми актами Российской Федерации и Г лавы администрации города Байконур

ежегодно не позднее 30 
апреля года, следующего за 

отчетным (в части 
уточнения представленных 

сведений -ежегодно не 
позднее 30 мая года, 

следующего за отчетным)

начальник
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1.19 Организация работы по доведению до работников учреждения, а также граждан, 
принимаемых на работу в ГБУ «БСМЭ» (путём проведения методических занятий, 
совещаний, бесед и т.п.) положений действующих нормативных правовых актов 
Российской Федерации и администрации города Байконур о противодействии 
коррупции, локальных нормативных актов, направленных на профилактику и 
предупреждение коррупции в ГБУ «БСМЭ»

постоянно начальник,
комиссия

1.20 Доведение порядка уведомления работниками ГБУ «БСМЭ», о фактах обращения в 
целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений, в 
соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации и 
администрации города Байконур

постоянно начальник,
комиссия

1.21 Обеспечение исполнения работниками ГБУ «БСМЭ», установленного порядка 
сообщения работникам государственных бюджетных учреждений о получении 
подарка в связи с их должностным положением или исполнением ими служебных 
(должностных) обязанностей, сдачи и оценки подарка, реализации (выкупа) и 
зачисления средств, вырученных от его реализации

постоянно начальник,
комиссия

1.22 Принятие мер по выявлению и устранению причин и условий, способствующих 
возникновению конфликта интересов при исполнении должностных обязанностей 
в учреждении в соответствии с требованиями Федерального закона от 25 декабря 
2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» (с изменениями) и 
изданными в соответствии с ними локальными правовыми актами учреждения

постоянно начальник,
комиссия

1.23 Обеспечение исполнения установленного порядка уведомления работниками 
учреждения о выполнении иной оплачиваемой работы

постоянно начальник,
комиссия

2.Антикоррупционная экспертиза локальных правовых актов и проектов локальных правовых актов

2.1 Осуществление антикоррупционной экспертизы локальных нормативных актов и 
их проектов

постоянно Комиссия

3. Антикоррупционное образование
3.1. Организация и направление установленным порядком на обучение и (или) 

повышение квалификации работников учреждения в обязанности, которых входит 
участие в профилактике коррупции, по дополнительным профессиональным 
программам в области противодействия коррупции

2022г., далее по 
необходимости, 
в соответствии 

с федеральными 
законами, иными 

нормативными

начальник,
комиссия
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правовыми актами 
Российской Федерации 

и установленным порядком
4. Реализация антикоррупционной политики в сфере экономики, использования государственного имущества, 

а также закупок товаров, работ, услуг для обеспечения нужд учреждения
4.1 Осуществление анализа исполнения государственного задания, установленного для 

государственных учреждений, с подготовкой отчета начальнику Управления 
финансов администрации города Байконур, размещение результатов в 
информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» на официальном сайте 
для размещения информации о государственных (муниципальных) учреждениях 
https://bus.gov.ru/

ежемесячно начальник

4.2 Проведение оценки эффективности управления государственным имуществом 
Российской Федерации и использования государственного имущества Республики 
Казахстан

согласно
ПГА 20 26.03.2019г. №116

начальник,
бухгалтер

4.3 Обеспечение своевременного обучения и повышения квалификации работников 
учреждения, занятых в сфере закупок, проводимых в установленном Федеральным 
законом от 05.04.2015г. №44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, 
работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд» (с 
изменениями) порядке

2022г., далее по мере 
необходимости, в 

соответствии с 
федеральными законами, 

иными нормативными 
правовыми актами 

Российской Федерации 
и установленным порядком

начальник,
комиссия

Примечание:
Данный План разработан в соответствии с Федеральным законом от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» (с изменениями), руководствуясь 
Национальной стратегией противодействия коррупции, утвержденной Указом Президента Российской Федерации от 13 апреля 2010г. № 460 «О Национальной стратегии 
противодействия коррупции и Национальном плане противодействия коррупции на 2010 -  2011 годы» (с изменениями), Национальным планом противодействия 
коррупции на 2021 -  2024 годы, утвержденным Указом Президента Российской Федерации от 16 августа 2021 г. № 478 «О Национальном плане противодействия 
коррупции на 2021 -  2024 годы», также на основании Плана противодействия коррупции в городе Байконур на 2022 -2025 годы, утвержденного Постановлением Главы 
администрации города Байконур от 10 января 2022г. №06 «О Плане противодействия коррупции в городе Байконур на 2022-2025 годы».

https://bus.gov.ru/

